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1. CARTA DE NUESTRO CEO 

En este segundo año de publicación de nuestra memoria de sostenibilidad, desde 

OPTRON INGENIERÍA S.L. queremos mostrar el grado de cumplimiento del 

compromiso adquirido durante el 2021, para integrar aquellas acciones en nuestra 

estrategia empresarial que nos ayuden a la consecución de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030.  

Con la elaboración del presente informe dejamos constancia y comunicamos aquello 

que nuestra empresa ha promovido e impulsado para ayudar al cumplimiento de los 

principios relacionados con los derechos humanos, los aspectos laborales, el cuidado 

del medio ambiente y la lucha contra la corrupción.  

Desde nuestra empresa somos conscientes de la relevancia que los impactos 

ambientales generan en la sociedad de hoy en día, así como en el futuro más próximo. 

Por eso, hemos calculado por primera vez nuestra huella de carbono, con la finalidad 

de marcarnos el punto de inicio para ir reduciendo nuestro impacto en la medida de 

lo posible. Así mismo, entre nuestros principales objetivos está también seguir 

mejorando la calidad laboral del equipo de trabajo que forma la empresa. 

Y todo esto lo plasmamos mediante la recopilación y seguimiento periódico de 

nuestros indicadores, dando si cabe más importancia a nuestros próximos proyectos 

relacionados con la sostenibilidad. Es nuestra intención mantener un modelo 

sostenible, afianzando los aspectos en los que hemos mejorado, además de potenciar 

aquéllos en los que debemos continuar haciéndolo.  CO
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2. SOBRE OPTRON INGENIERÍA S.L. 

 

OPTRON INGENIERÍA S.L se creó en el año 2004, y durante toda nuestra trayectoria nos hemos afianzando en el sector textil 

como proveedor de maquinaria para las industrias de acolchados textiles y colchonería. Somos líderes tecnológicamente en la 

línea de producción de máquinas de corte por ultrasonidos para la industria textil.  
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En nuestros proyectos, somos capaces de materializar todas y cada una de las etapas en nuestras propias instalaciones, empezando por el 

diseño y programación de las máquinas, la propia construcción de los componentes de nuestras principales líneas productivas, además de la 

fabricación de otros tipos de maquinaria auxiliar para confección textil, máquinas por ultrasonido para grabado, soldado y corte. El sector de 

producción de colchones es uno de los principales sectores en los que nos movemos, debido a que su subproceso de acolchado de materias 

textiles utiliza en gran medida nuestra maquinaria. 

Nos consideramos extremadamente cuidadosos con todas y cada 

una de las máquinas que fabricamos, y el resultado es un producto 

de excepcional calidad, acompañado de un servicio de puesta en 

marcha y mantenimiento de alto valor añadido. Es por ello que 

nuestro personal altamente cualificado somete a nuestras 

máquinas a diferentes pruebas de funcionamiento y validación 

hasta conseguir un producto exclusivo, basado en tecnologías de 

última generación. 

Q
U

IÉ
N

ES
 S

O
M

O
S 



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2021 
 
 

 

Página 6 de 46 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                           NOS ASOCIAMOS PARA SER MÁS POTENTES 

Es para nosotros fundamental estar 

asociados para estar informados de las 

tendencias y las necesidades de 

nuestros grupos de interés. Poder 

plasmar en los nuevos proyectos con 

nuestros clientes el conocimiento y 

experiencia que adquirimos es un 

objetivo en el que ponemos todo 

nuestro interés. Sólo de esta forma 

conseguimos ser la mejor opción en 

la fabricación de máquinas para la 

industria textil para nuestros 

clientes. 
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NUESTRA HISTORIA 

Somos fabricantes desde hace más de 20 años, amparados bajo la denominación comercial OPTRON Textile Machinery. Fue en esos 
inicios cuando forjamos nuestro carácter expansivo, puestos que ya nacimos 
fabricando la primera máquina fuera de las fronteras de España.  

Un crecimiento que se vio potenciado por una apuesta muy personal de 
presencia internacional. Distintas misiones comerciales y participación en 
ferias internacionales del sector, como fueron Interzum y Colombiatex, nos 
ha llevado a convertirnos en una apuesta segura para nuestros clientes fuera 
de las fronteras españolas, afianzando la presencia de nuestros productos en 
el exterior. 

Por otro lado, el mercado nacional continuaba creciendo, valorando cada vez 
más la calidad de nuestras máquinas y desplazando a otras marcas de 
reconocido prestigio internacional con varias décadas de implantación en los 
mercados. 

Debido a dicha expansión en ventas, nos surgió la necesidad de ir 
transformándonos en una empresa vertical, integrando cada vez más áreas 
del proceso y aumentando nuestra capacidad productiva, además de un 
aumento sustancial en la inversión en infraestructuras, derivadas de este 
crecimiento. 
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CRECEMOS CONTINUAMENTE 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2005 

2017 

2009 2013 

Instalaciones iniciales 
de 800 m² en la que se 
inició la actividad. 

2007 2011 

2020 2015 

Nos trasladamos a 
instalaciones de 
2.200 m² 

Participamos en 
INTERZUM – Colonia, 
feria principal para 
OPTRON, por 
primera vez con la 
máquina “buque 
insignia” QUILTRON. 

Presentamos como 
novedad la máquina 
SIDETRON. Aunamos 
esfuerzos con la empresa 
VEQUE, con la cual 
compartimos sinergias 
comerciales y técnicas.  

Reforzamos nuestra 
presencia internacional. 
Presentamos nuevas 
versiones de las diferentes 
unidades que producimos. 

Estrenamos una 
nueva sede con más 
de 5.000 m². 

Presentamos como 
novedad mundial la 
máquina CLEVTRON 
que patentamos 
como desarrollo 
innovador. 

Ampliamos nuestra 
presencia en ferias 
internacionales 

Nuevas 
instalaciones en 
l'Olleria, con nuevos 
servicios como son 
los laboratorios de 
investigación y 
modelaje, además 
de centralizar los 
procesos 
productivos y 
logísticos.  

2021 

Potenciamos proyectos internos 
de mejora continua y 
afianzamos la capacidad técnica 
de nuestras personas. 
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MISIÓN VISIÓN VALORES 

Fabricamos unas máquinas 

personalizadas, desarrollando 

soluciones adaptadas a las 

necesidades de la industria 

textil. 

Convertirnos en la empresa más 

valorada de nuestro sector, 

creando máquinas reconocidas 

por su durabilidad, resistencia, 

usabilidad y compatibilidad. 

 VERSATILIDAD: Nos 

adaptamos a las 

necesidades del cliente. 

 CALIDAD: Satisfacemos sus 

expectativas. 

 CONFIANZA: Mantenemos 

con ellos una comunicación 

constante. 

 CRECIMIENTO CONSTANTE: 

Apostamos por la I+D+I. 
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3. 2021 EN CIFRAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ECONOMÍA 

 
> 80  PROYECTOS 
Nacionales e internacionales 
  

925  
Proveedores 

  

58,49% 

Proveedores de la Comunidad 
Valenciana 

  

97,95% 

Proveedores nacionales 

SOCIEDAD 

 

Aportación mensual 
A la asociación Médicos sin 
Fronteras 

  

Apoyo al talento joven 

Colaboramos con la UPV Campus 
Alcoi y con institutos de las 
localidades cercanas (Alcoi, 
Ontinyent y Gandía). 

MEDIO AMBIENTE 

 

1º VEZ 

Cálculo huella de carbono 

  

Adheridos a Empresas 
#PorElClima 

  

46,5%  
Disminución de consumo eléctrico 

Disminuimos los residuos 

64% de residuos papel y cartón 

75% de residuos metálicos 

PERSONAS 

 

54 

Personas en plantilla 

  9,26%       90,74% 

  Mujeres             Hombres 

 81,846% 

Indefinidos 

 8 

Nuevas incorporaciones 

  

523 

Horas de Formación 

> 20.000 €  
invertidos en potenciar a las 
personas 

CLIENTES 

Más de 1.500 

Clientes repartidos por todo el 
mundo 

20
21
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N
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Diversificamos nuestras líneas de producto con la 
finalidad de satisfacer la mayor parte de las 
necesidades de nuestros clientes 

32%

31%

8%

29%

Ventas por línea de producto
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Nuestro volumen de proyectos se mantiene estable 

después de los años atípicos de pandemia derivada de 

la COVID-19 que nos hizo salir de nuestros habituales 

nichos de mercado. 

Contribuimos al ODS8, mediante la modernización 

tecnológica y la innovación. 

2018 2019 2020 2021

Evolución proyectos
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MANTENEMOS NUESTRA PRESENCIA EN TODO EL MUNDO 

Durante estos años hemos mantenido nuestro volumen de exportaciones, suponiendo a día de hoy una parte importante de nuestras 

ventas totales.  

El textil es un sector en el que cada vez se da más relevancia al diseño y a la marca, por lo que trabajar en la excelencia y perfección de 

nuestra gestión se ha convertido en una de nuestras premisas 

principales, ya que la mayoría de nuestros clientes pertenecen a 

esa área.  

Además, la globalización y la libre circulación de mercancías han 

aumentado la competencia entre las empresas textiles, ya que 

ahora se enfrentan a precios más bajos, pero de inferior calidad. Y 

es en este punto donde las empresas han tenido que poner en 

marcha diferentes recursos para diferenciar los productos 

españoles por su calidad, innovación y desarrollo tecnológico.  

  
En OPTRON aportamos posibilidades de fabricación que ayuden a las empresas 
textiles a producir reduciendo costes, siendo más competitivos y aportando una gran 
calidad en el producto final que se obtiene.  
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4. INFORME DE REFERENCIA 

La presente memoria abarca la información relativa a la actividad de OPTRON del ejercicio 2021 en materia de responsabilidad social, 
atendiendo a los ámbitos económico, social y ambiental. La información reflejada en el presente documento tiene como objetivo dar 
respuesta a las expectativas sobre los temas relevantes para nuestros grupos de interés, los cuales, han sido identificados en el análisis 
de materialidad que detallamos a lo largo del informe. 

 

 

 

 

 

    

Pol. Ind. El Carrascot 
Avd. Del Vidre, 17 

46850 L'Olleria 
(Valencia) SPAIN 

(+34) 96 229 85 53 
 

optron@optron.es 
www.optron.es  

 

COBERTURA 

ALCANCE 

PUNTO DE CONTACTO 

El presente informe abarca el periodo comprendido de enero a 

diciembre de 2021 

El contenido que se incluye en el presente informe cubre toda la 
actividad de OPTRON 

SO
BR

E 
ES

TE
 IN

FO
RM

E 

Trabajamos los temas relevantes derivados del análisis bajo el prisma de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible a los que apuntan, sabiendo que no es para nosotros asumible apuntar a todos y cada uno de 
los 17 ODS de la Agenda 2030. Por tanto, decidimos centrarnos en los que podemos llegar a alcanzar. 
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5. GOBIERNO CORPORATIVO  
 

ORGANIGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEO 

DEPARTAMENTO 
COMERCIAL 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

OPERACIONES 
DEPARTAMENTO 

COMPRAS, ALMACÉN 
Y LOGÍSTICA 

DEPARTAMENTO 
DE COSTURA 

DEPARTAMENTO 
ELÉCTRICO E 

INFORMÁTICO 

DEPARTAMENTO 
DE DISEÑO 

INSTALACIÓN Y 
TALLER 

DEPARTAMENTO 
ULTRASONIDOS 

En el organigrama se integran los diferentes departamentos técnicos especializados en 
ingeniería informática, electrónica, programación industrial, mecánica y constructiva, así 
como los departamentos de administración y comercial. 
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NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS  

. 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Colaboradores 

CEO 

Proveedores 

Nuestro equipo 

Asociaciones 

Clientes 

1 

3 
5 

2 

4 

6 

Sabemos que para continuar asentando la implantación de la responsabilidad social 
en OPTRON, necesitamos realizar una adecuada identificación de nuestros grupos 
de interés. De su retroalimentación depende en gran medida poder detectar 
posibles riesgos u oportunidades, y por tanto conseguir poner en marcha nuevas 
acciones e indicadores de seguimiento 

Nuestra gestión del gobierno corporativo se nutre de 
la relación entre la dirección y nuestros grupos de 
interés, por tanto, tenemos establecidos canales de 
comunicación robustos (reuniones periódicas, 
correos, y por supuesto redes sociales, página web, 
etc.) para que la transparencia y confianza siga 
siendo la prioridad de la organización. 
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ANÁLISIS DE MATERIALIDAD 

El análisis de materialidad es una herramienta fundamental en la gestión de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE). A través de este 

análisis, hemos identificado los temas de mayor relevancia para nuestros grupos de interés y continuar avanzando hacia la creación de 

valor en todos los ámbitos de la RSE; el social, el económico y el ambiental. Para obtener los resultados, hemos seguido los siguientes 

pasos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Identificar los posibles temas 

relevantes relacionados con el 

contexto económico, social y 

ambiental en el que la empresa 

desarrolla sus actividades. 

Contar la participación de los 

grupos de interés, tanto 

internos como externos, para 

valorar los temas sociales, 

económicos y ambientales con 

el fin de determinar cuáles de 

estos son los más relevantes. 

Una vez identificados los temas 

materiales, es para nosotros 

indispensable que la Dirección 

valide el resultado. Con ello 

consolidamos y asentamos los 

temas que serán pilares 

estratégicos de la RSE en la 

empresa. 

Finalmente realizamos una 

revisión y valoración periódica 

de los temas materiales 

identificados, con la finalidad de 

incluir nuevos temas o excluir 

aquellos que consideramos 

oportuno. 
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2

3

4

5

6

2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

MATRIZ DE MATERIALIDAD

1 Expansión en nuevos mercados.

2 Cumplimiento normativo.

3 Consumo de energía y control de
emisiones.

4 Consumo de agua y control de vertidos.

5 Control y gestión de los residuos.

6 Calidad y seguridad del producto.

7 Formación

8 Proyectos I+D+I

ECONÓMICOS AMBIENTALES SOCIALES 

1. CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

2. EXPANSIÓN EN NUEVOS MERCADOS 

3. CONSUMO DE ENERGÍA Y 

CONTROL DE EMISIONES 

4. EVALUACIÓN Y CONTROL DE 

PROVEEDORES EN TEMAS DE MEDIO 

AMBIENTE 

5. CONTROL Y GESTIÓN DE RESIDUOS 

6. CALIDAD Y SEGURIDAD DEL 

PRODUCTO 

7. FORMACIÓN 

8. PROYECTOS I+D 

De la valoración de un total de veintiséis 
temas, puntuados del 0 al 5 en función de la 
relevancia, hemos identificado los aspectos 
de mayor relevancia, tanto para los 
componentes del equipo, como para el 
resto de grupos de interés externos. 

M
AT

ER
IA
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AD
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6. PROCESOS INTEGRADOS 

 

REALIZAMOS TODO EL PROCESO PRODUCTIVO 

 

 

 

 

  

PR
O
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La calidad de nuestros productos es la clave del éxito de OPTRON. Una 
calidad que conseguimos a través de los distintos controles que 
realizamos durante la totalidad la cadena de valor de todos y cada uno de 
ellos. 

Tal como se demuestra en nuestro análisis de materialidad, damos 
especial importancia al cumplimiento normativo, relacionado en gran 
medida con las especificaciones que demandamos a nuestros 
proveedores de componentes. 

PROVEEDORES FABRICACIÓN 

CLIENTES DISTRIBUCIÓN 
LOGISTICA 
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CADENA DE SUMINISTRO 

 

  

58,5 %  
PROVEEDORES 

DE PROXIMIDAD 

2,1 %  
PROVEEDORES 
RESTO MUNDO 

39,4 %  
PROVEEDORES 
NACIONALES 

El  97,9% nuestros proveedores son españoles, impulsamos la 
economía nacional y contribuimos en los objetivos de desarrollo 
sostenible 8,12 y 13. 

 

Planificamos y gestionamos nuestra cadena de suministro, optimizando la adquisición de 

componentes para nuestros proyectos, no solo desde el plano económico, sino sobre todo para 

conseguir un modelo de producción sostenible, eficiente y alcanzando la excelencia en el 

servicio al cliente.  
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1. Aceptación y validación 

del presupuesto por parte 

del cliente 

2. Diseño y fabricación 

3. Ensamblaje e instalación 

4. Validación interna y puesta en 

marcha 

5. Desmontaje, embalaje y carga 

6. Entrega, montaje y 

puesta en marcha en las 

instalaciones del cliente 

De la misma forma, nuestros controles 

internos en la fabricación y montaje, así 

como en el servicio de puesta en marcha 

en instalación de cliente y servicios post-

venta hacen que aseguremos un 

producto de calidad. 

Por otro lado, para nosotros la 

dedicación de nuestros recursos a la 

I+D+I es esencial, como hemos visto en 

el análisis de materialidad, ya que 

demandamos una mejora continua de 

nuestras máquinas y de sus aplicaciones 

en los procesos productivos de nuestros 

clientes.  
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Nuestras instalaciones: 

 Taller de trabajo 
 Zona de modelado de 

fabricación 
 Áreas de montajes 

eléctricos y ensamblaje 

 Área logística  
 Muelles de carga 
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PRINCIPALES PRODUCTOS 

 

   

Diseñamos, programamos y construimos las máquinas tanto de las líneas principales como de sus 

líneas auxiliares. 

Transformamos las necesidades productivas y de producto de nuestros clientes en una realidad a 

través de una gestión comercial especializada, y respaldada por un gran departamento de ingeniería.  

  

ACOLCHADORAS DE DIBUJO 

CERRADO 

Contamos con dos modelos de 

acolchadoras de dibujo cerrado: 

QUILTRON y ECOTRON, que son 

ideales para el acolchado del textil 

del hogar y configurables con uno 

o dos cabezales de costura. 

    

Nuestros 
productos 

ACOLCHADORAS DE CONTINUO 

La serie MULTITRON conforma la 

oferta de acolchadoras de 

continuo. Contamos con dos 

modelos con diferentes puntos de 

cosido, uno con punto cerrado, 

diseñado para el textil hogar, y otro 

con punto de doble cadeneta, para 

la colchonería y la tapicería. 

MASTERTRON, LA ACOLCHADORA 

MÁS RÁPIDA DEL MUNDO 

Capaz de trabajar hasta 3.000 

ppm capaz de desarrollar los más 

variados diseños en continuo, de 

salto y mixtos a unos niveles de 

productividad jamás alcanzados. 
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MÁQUINAS DE ACOLCHADO Y 

CORTE POR ULTRASONIDOS 

Gracias a la tecnología del 

ultrasonido el resultado de corte o 

acolchado se presenta con una 

calidad superior hasta en los más 

mínimos detalles.  

Máquinas perfectas para las bandas 

de los colchones, la tapicería, la ropa 

de cama, home textile o confección 

de moda. 

    

ESTACIONES DE TRABAJO TEXTIL Y 

AUTOMATIZACIÓN/MANIPULACIÓN 

Soluciones que garantizan la 

eficiencia de cada uno de los procesos 

de fabricación textil. 

Mesas de trabajo que permiten 

trabajar de una manera confortable y 

dinámica a la vez que eficiente, 

apiladoras o prensas integrables con 

casi todo tipo de máquinas. 

SOFTWARE Y CONTROL 

Contamos con software para la 

industria textil que permite 

automatizar los procesos 

consiguiendo agilizar la 

producción y garantizando los 

mejores resultados. Herramientas 

que permiten el diseño y dibujado 

de los motivos que 

posteriormente se usarán en el 

proceso de costura o el control de 

funcionalidades y procesos de la 

máquina. 
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DURANTE EL 2021 HEMOS 

FABRICADO 86 MÁQUINAS 
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7. GESTIÓN AMBIENTAL: MOTOR DE CAMBIO 

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL 

 

G
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Estamos comprometidos en la consecución de los objetivos de desarrollo 

sostenible que derivan de la Agenda 2030. Es por ello que todas nuestras 

acciones van encaminadas a consolidar una sociedad más sostenible, 

centrándonos en abordar y mejorar aquellos ODS relacionados con las 

actividades de nuestra empresa. 

Es por ello que realizamos acciones encaminadas a la reducción del 

impacto de nuestra actividad en el medioambiente, basándonos para ello 

en nuestro primer cálculo de huella de carbono. 
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OPTRON nos hemos 
comprometido a poner en marcha 
acciones dirigidas a frenar la 
emergencia climática y la 
reducción de sus emisiones de 
CO2, con el objetivo de contribuir 
así a la descarbonización de la 
economía y al cumplimiento 
del Acuerdo de París. 
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EMISIONES 

 

 

  

En OPTRON sabemos que la actividad de las empresas es una de las 

principales causas del aumento de los gases invernaderos que fomentan el 

calentamiento global. Es por este motivo que hemos ido adquiriendo 

medidas en nuestra empresa para reducir nuestras emisiones de CO2 

 Hemos calculado nuestra huella de carbono 
por primera vez. 

 Reducimos nuestro consumo eléctrico.  
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 CONSUMOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,6 11,6

7,4

3,96

2018 2019 2020 2021

Consumo eléctrico
(kWh/m2 instalaciones)

Hemos conseguido reducir el consumo energético, instalando 

sistemas más sostenibles que reducen el impacto ambiental. 
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CONSUMOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ampliación de la instalación de luminaria LED en la 

totalidad de las instalaciones.  

Instalación de temporizadores y programación de 

los mismos para el encendido y el apagado de las 

luces en las instalaciones de montaje y taller de 

reparaciones. 

Automatización de ventanas que nos ayudan a 

optimizar la utilización de aparatos de climatización 

y ayudan a la ventilación natural en las instalaciones. 
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CONSUMOS 

 

  

2020 2021

Ratio consumo combustible 
(l/vehículo)

Disminución 

1,96 % 

De la ratio de consumo 

de combustible por 

vehículo 

Mantenemos una flota de vehículos lo más actualizada posible, sin perder de vista el objetivo 

de ir sustituyendo progresivamente por otros con tecnologías más sostenibles.  

45 % 

de los vehículos 

menores de 5 años 
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CONSUMOS 

 

  

6,95

5,6

9,45 9,22

2018 2019 2020 2021

RATIO CONSUMO DE AGUA
(m3/nº personas)

Hemos conseguido reducir en un 2,6 % el 

consumo de agua respecto al año 2020, utilizando 

dispositivos ahorradores de agua en baños y 

concienciando a nuestro equipo mediante sesiones 

formativas.  
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GESTIÓN DE RESIDUOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 Tn  

de residuos segregadas 

y gestionadas durante 

el 2021 

Continuamos mejorando la concienciación para la 

correcta segregación de residuos en nuestras 

instalaciones. 

 Reutilizamos embalajes propios para 

almacenamiento interno 

 Digitalizamos la mayor parte de nuestra 

documentación con la finalidad de reducir tanto 

el consumo de papel como la generación de 

residuo. 

 Diseñamos las máquinas bajo la perspectiva de 

ahorro de materiales 

Hemos reducido  

64 %  

de residuos de papel 

y cartón 

75 %  

de residuos metálicos 
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CÁLCULO HUELLA DE CARBONO 

  

53,32 Tn CO2 eq 

por cada 100 ud 

que fabricamos 

Calculamos por primera vez nuestra huella de carbono del 
2021 hasta el alcance 2 y la incorporamos como indicador a 
nuestro sistema de gestión.  
Nuestras emisiones provienen del uso de combustibles para 
nuestros vehículos comerciales y de la emisión indirecta de 
gases por la generación de la electricidad que consumimos. 

2021 

Alcance 1     34,97 Tn CO2 eq 

Alcance 2     10,89 Tn CO2 eq 

TOTAL      45,86 Tn CO2 eq 
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8. LAS PERSONAS EN EL CENTRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En OPTRON somos conscientes de la importancia de promover un ambiente laboral favorable para todo nuestro equipo, 
donde no hay lugar para ningún tipo de discriminación, sea por motivo de edad, sexo, situación familiar y/o civil.  

NUESTRO EQUIPO ES EL NÚCLEO 
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NUESTROS EMPLEADOS 

 

 

  

La conciliación entre la vida laboral y 

familiar es esencial en nuestra empresa. 

Es por ello que disponemos de horarios 

flexibles para nuestro equipo. Además, 

el equipo directivo permanece en 

constante comunicación con el resto de 

la plantilla, en el proceso de estudio e 

implantación de acciones de mejora.  

Fomentamos un ambiente de trabajo colaborativo, basado en la 

comunicación, la igualdad y respeto entre todos los trabajadores. 
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S 
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PERFIL DEL EQUIPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5

35

9

1

0

4

Estudios primarios

Estudios secundarios

Estudios universitarios

POR NIVEL DE ESTUDIOS

Mujeres Hombres

9,26%

90,74%

Nuestra plantilla en 2021, cuenta 
con un total de  

54 personas 

5 mujeres 49 hombres 

14

18

14

3

1

1

1

2

Menores de 30 años

Entre 30-40 años

Entre 40-50 años

Mayores de 50 años

POR GRUPO DE EDADES

Mujeres Hombres 10

21

13

5

0
2 2 1

Menos de 1 año Entre 1-5 años Entre 6-10 años Más de 10 años

POR ANTIGÜEDAD

Hombres Mujeres

El 81,48% de los trabajadores cuentan 

con un contrato indefinido 
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PLAN DE FORMACIÓN 

 

  

50 

N º .  D E  
H O R A S  D E  

F O R M A C I Ó N  

N º .  D E  
A C C I O N E S  

F O R M A T I V A S  

523 E L  1 0 0 %  D E  L A  
F O R M A C I O N  H A  I D O  
D E S T I N A D A  A  L A  
P R E V E N C I Ó N  D E  
R I E S G O S  L A B O R A L E S  

Hemos aumentado el  68% las horas de 
formación desde 2019. 
 

Mediante la formación adquirimos nuevas 
competencias para aportar valor a las 
actividades de la empresa.  
Conseguimos del mismo modo aumentar la 
motivación y compromiso del equipo con la 
empresa, y como consecuencia nuestra 
productividad.  
     

Consideramos la seguridad del producto y de los procesos de fabricación una prioridad. 

Utilizamos la formación para reforzar la cultura en Seguridad de toda la organización.  

53,7 % 

%  P E R S O N A S  
F O R M A D A S  

212
312

3,5

523

2018 2019 2020 2021

Nº  H OR A S 
FO R MACI ÓN
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Contamos con personas en prácticas, mediante acuerdos con los 

centros formativos cercanos. Del mismo modo, hemos empezado a 

entablar relaciones con escuelas internacionales de ingeniería, 

creando programas de formación dual. 

Consideramos que la base para un futuro 

profesional en nuestro entorno son todos 

aquellos jóvenes que estudian en centros 

técnicos. Es por ello que colaboramos con los 

centros educativos cercanos mediante la entrega 

de material para la realización de prácticas. 
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

En OPTRON contamos con un Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales de acuerdo a la legislación, el cual fomenta las buenas 
prácticas en el puesto de trabajo y garantiza la salud y la seguridad 
de todos los empleados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E N  2 0 2 1 ,  H E M O S  C O N S E G U I D O  R E D U C I R  U N  2 2 , 8 %  

L A S  J O R N A D A S  P E R D I D A S  C O N  R E S P E C T O  A L  A Ñ O  

A N T E R I O R  Y  U N  3 1 , 6 %  L A  T A S A  D E  A B S E N T I S M O .  

Índice de incidencia (por mil): número de bajas nuevas por cada 1000 trabajadores (Nº bajas 
nuevas x 1000 / Plantilla media). Para periodos inferiores a 12 meses se muestra anualizado. 
Jornadas perdidas: Son los días de ausencia de trabajadores con contrato en vigor (en CC la 
fecha de baja se cuenta como jornada perdida). 
Absentismo: Jornadas de ausencia por cada 100 jornadas teóricas de trabajo (número de 
jornadas perdidas por accidentes con baja/ (plantilla media x días periodo) x 100. 
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F o m e n t a m o s  l a  m o v i l i d a d  s o s t e n i b l e  

m e d i a n t e  l a  c o n c i e n c i a c i ó n  e n  e l  

u s o  c o m p a r t i d o  d e  l o s  v e h í c u l o s  

p a r a  a c c e d e r  a  n u e s t r a s  

i n s t a l a c i o n e s .   

Realizamos pequeñas acciones para mejorar el día a día de nuestro equipo, 

como la adecuación de la zona de comedor, o la adquisición de nuevos chalecos 

de visibilidad con diseño ergonómico, que permiten una mayor movilidad y 

comodidad en los trabajos en casa del cliente. 
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APOYAMOS A LOS GRUPOS MÁS VULNERABLES 

 

 

 

  

En OPTRON llevamos varios años colaborando con la ONG Médicos sin Fronteras, 

siendo uno de los pequeños granos de arena que podemos aportar a aquellos que 

lo necesitan. Una acción que ha cobrado más relevancia durante el último año, 

puesto que la pandemia de la COVID-19 está haciendo que la sociedad vaya 

tomando consciencia de la importancia que tiene la salud y el acceso a un buen 

sistema médico.  

Por eso, desde nuestra empresa combatimos en nuestra medida 
contra las grandes brechas que existen en la atención sanitaria. 
Apoyamos de esta forma la campaña de Médicos sin Fronteras “ 
Nadie se queda atrás” que está alineada con la Agenda 2030 y los 
ODS. 
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COLABORAMOS CON EL ENTORNO SOCIAL 

  

La conciliación personal incluye el desarrollo 

de proyectos fuera del ámbito laboral, como 

son, por ejemplo, la planificación de eventos 

o fiestas patronales locales.  

Es por ello que colaboramos con 

asociaciones de varios de los municipios 

cercanos en la financiación de sus fiestas, 

aportando recursos económicos para que se 

puedan desarrollar. 
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OBJETIVOS 2022 - 2023  
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     Con la colaboración de     Financiado por: 

             

 

 

 

 

Pol. Ind. El Carrascot Avd. Del Vidre, 17 

46850 L’Olleria (Valencia) 

+34 96 229 85 53 

optron@optron.es 

https://www.optron.es/  


